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1. RHAGARWEINIAD
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Yn yr adroddiad canlynol, ceir crynodeb o waith yr Adain Archwilio Mewnol am
2014/2015. Mae’r Rheolwr Archwilio yn cyflwyno adroddiadau cynnydd yn
rheolaidd yn ystod y flwyddyn i'r Pwyligor Archwilio sy’n fodd o werthuso’n barhaus
y fframwaith cyffredinol ar gyfer rheolaeth fewnol fel y caiff ei adlewyrchu yn y
gwaith Archwilio.

Daeth cyfres gyffredin o Safonau Archwilio Mewnol ar gyfer y Sector Cyhoeddus
(PSIAS) yn weithredol o 01 Ebrill 2013. Mae’r PSIAS yn berthnasol i bawb sy’n
darparu gwasanaeth archwilio mewnol i'r sector cyhoeddus ac fe’'u mabwysiadwyd
gan y Cyngor Sir o’r dyddiad hwnnw.

Mae’r Prif Archwiliwr yn cadarnhau fod y Gwasanaeth Archwilio Mewnol, hyd y
gwyr ef, wedi cydymffurfio gyda’r Safonau Archwilio Mewnol ar gyfer y Sector
Cyhoeddus yn ystod y flwyddyn ac eithrio’r ffaith na chafwyd unrhyw raglen ffurfiol
fewnol nac allanol ar gyfer sicrhau ansawdd yn ystod 2014-15. (PSIAS 1310)

2. ALLBYNNAU YN YSTOD Y FLWYDDYN
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Yn y tabl isod, ceir cymhariaeth o’r nifer o archwiliadau a gynlluniwyd a nifer yr
archwiliadau a gynhaliwyd mewn gwirionedd fel ag yr oedd y sefylifa ar 31 Mawrth
2015. Yr un modd ag unrhyw flwyddyn, bu’'n rhaid diwygio’r cynllun archwilio yn
2014/15 er mwyn cymryd i ystyriaeth amryfal ffactorau a gododd yn ystod y
flwyddyn. Eleni, roedd y ffactorau hynny’n ymwneud yn bennaf &r gwaith
ychwanegol y bu’'n rhaid ei wneud er mwyn rhoi sylw i risgiau a chyfeiriadau a
oedd yn esblygu. Yn arbennig eleni, bu’'n rhaid gwneud gwaith ychwanegol mewn
perthynas & Rheoli Gwybodaeth a Dulliau Rheoli Mynediad Rhesymegol ynghyd &
gwaith a oedd yn gysylitiedig & gweinyddu Cynlluniau Trydydd Sector.

Cyhoeddwyd 46 o adroddiadau (Terfynol a Drafft) yn codi o adolygiadau ffurfiol yn
ystod 2014/2015, o gymharu &r 50 a oedd yn y Cynllun Gweithredol Archwilio
Mewnol gwreiddiol ar gyfer 2014-15.

Mewn achosion lle had oedd adolygiadau wedi cael eu cynnal yn 2014/15 ond bod
lefel o risg y mae angen ei hadolygu'n parhau i fodoli, mae’r adolygiadau hynny
wedi cael eu cynnwys yn y Cynllun Gweithredol Mewnol ar gyfer 2015/16.

Cafodd y cyfan o’r adolygiadau ariannol allweddol yn y cynllun eu cwblhau ar ffurf
derfynol neu ddrafft erbyn diwedd y cyfnod ym mis Mawrth 2015.

Yn ychwanegol at y gwaith ar Gynllun Gweithredol Archwilio Mewnol 2014/15,
treuliwyd y chwarter cyntaf o 2014/15 yn cwblhau gwaith o Gynllun Gweithredu
Archwilio Mewnol 2013/14 a chyhoeddwyd saith o adroddiadau terfynol yn ystod y
cyfnod hwnnw.

3. DANGOSYDDION PERFFORMIAD
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Bob blwyddyn, mae Gwasanaeth Archwilio Mewnol y Cyngor yn cymryd rhan
mewn ymarfer Cymru gyfan ar gyfer meincnodi yn erbyn dangosyddion o ran cost
ac allbynnau. Gwneir y gwaith meincnodi hwn ym mis Mai / Mehefin bob blwyddyn
ac or herwydd, nid oedd canlyniadau 2014/15 ar gael mewn pryd i gael eu
cynnwys yn yr adroddiad blynyddol hwn.

Pan fydd y canlyniadau’'n cael eu cyhoeddi, byddant yn cael eu cynnwys yn yr
adroddiad cynnydd nesaf ar Archwilio Mewnol.

Mae’r Gwasanaeth Archwilio Mewnol hefyd yn monitro dangosyddion perfformiad
allweddol megis y ganran o’r Cynllun Gweithredol a gwblhawyd yn ystod y cyfnod;
boddhad y cwsmeriaid yn gyffredinol (holiaduron); a’r ganran o argymhellion
Archwilio Mewnol Uchel a Chanolig a weithredwyd.

% o’r Cynllun Gweithredol a Gwblhawyd: Fel sy’n digwydd bob blwyddyn, mae
nifer o adolygiadau a oedd wedi eu cynnwys yn y Cynllun Gweithredol ar gyfer
Archwilio Mewnol naill ai wedi cael eu gohirio i'r flwyddyn nesaf neu wedi cael eu
tynnu o’r Cynllun wrth i amgylchiadau newid ac wrth i systemau newydd gael eu
cyflwyno. Ar y llaw arall, mae nifer o adolygiadau’'n cael eu hychwanegu at y
Cynllun yn y flwyddyn wrth i risgiau neu newidiadau i ymarferion cyfredol ddod i'r
amlwg yn ystod y flwyddyn. Felly, mae’r ganran o’r Cynllun Gweithredol a
gwblhawyd yn cael ei gweithio allan ar sail nifer yr adolygiadau a gwblhawyd fel
adroddiadau Drafft yn hytrach na nifer gwirioneddol yr adroddiadau Drafft a
gyhoeddwyd sy’n ymwneud &’r meysydd hynny a gawsant eu cynnwys yn benodol
yn y Cynllun Gweithredol a gymeradwywyd ar ddechrau’r flwyddyn.

Roedd 50 o adolygiadau a oedd wedi eu cynnwys yn y Cynllun Gweithredol
gwreiddiol ar gyfer 2014-15 a gafodd ei gymeradwyo yn Ebrill 2014. Cwblhawyd
46 o adolygiadau Drafft ac / neu Derfynol yn ystod y flwyddyn. Felly, cwblhawyd
92% o’r Cynllun Gweithredol.

% o Argymhellion Archwilio Mewnol Uchel a Chanolig a Weithredwyd: Ar 31
Mawrth 2015, roedd 49% o’r argymhellion Uchel a Chanolig wedi cael eu
gweithredu’n gyffredinol a 71% heb gynnwys argymhellion a oedd yn ymwneud ag
ysgolion ac a fu, unwaith eto eleni, yn anodd i'w monitro. Bydd y Gwasanaeth
Archwilio Mewnol yn gweithio gyda'r Gwasanaeth Addysg i fynd i'r afael &’r
broblem hon yn 2015/16.

Yn ystod 2014/15, cafodd ffurf yr Adroddiad Cynnydd Archwilio Mewnol ei
ddiwygio fel bod manylion yr argymhellion categori Uchel sy’'n parhau i fod angen
sylw yn cael eu hamlygu er gwybodaeth i’r Pwyllgor Archwilio. Caiff adroddiadau
cynnydd Archwilio Mewnol eu cyflwyno i'r Uwch Dim Arweinyddiaeth er eu
gwybodaeth a’u cefnogaeth er mwyn sicrhau fod risgiau lefel Uchel yn cael sylw'n
brydlon.

Mae’r Gwasanaeth Archwilio Mewnol wedi bod yn gweithio gyda’r Pwyllgor
Archwilio i wella cyfraddau gweithredu ar argymhellion Uchel a Chanolig a gwneud
Penaethiaid Gwasanaeth sy’n methu gweithredu argymhellion y cytunwyd arnynt o
fewn y cyfnod amser penodedig yn fwy atebol. Bydd y Gwasanaeth Archwilio
Mewnol yn ceisio ychwanegu at y wybodaeth a roddir i Benaethiaid Gwasanaeth
ynghylch statws argymhellion yn eu gwasanaethau er mwyn eu cynorthwyo gyda’r
dasg hon.

Bydd Archwilio Mewnol yn cynnal adolygiad o’r argymhellion sy’n parhau i fod
angen sylw yn Ebrill 2015 ac unwaith eto, bydd yn gweithio gyda Gwasanaethau
yn 2015/16 i ddiweddaru’r system 4Action gyda’r data gweithredu diweddaraf a
fydd, gyda gobaith, o gymorth i wella’r sefyllifa yn erbyn y targedau.

4. CASGLIAD CYFFREDINOL AR Y MEYSYDD A ARCHWILIWYD
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4.1 Yn Nhabl 1, gwelir nifer yr adolygiadau yr ymgymerwyd & nhw yn 2014/15 ac y
cafwyd barn Gwyrdd; Gwyrdd/Ambr; Coch/Ambr neu Goch yn eu cylch ac mae’'n
cynnwys diffiniad ar gyfer pob lefel sicrwydd.

Tabl 1

Graddfa Beth yw ystyry Barn Graddfa CAG SYSICVIR{M< Assurance

Sg
2014/5

Ar 6l ystyried y materion a nodwyd, gall yr Awdurdeg
sicrwydd rhesymol bod y rheolaethau y mags
dibynnu arnynt i reoli’'r risg :Lon wedi'ud

eu defnyddio’n gyson ac effeithiol.

Ar 6l ystyried y materion a1
Ambr sicrwydd rhesymol bod y rheolaethau
dibynnu arnynt i reoli’r risg hon wedi’'u ¢
cael eu defnyddio’n gyson ac effeithiol.

Gfreen Amber, 14

Fodd bynnag, rydym wedi canfod rhai pethau fydd, oni c
sylw, yn ychwanegu at y tehygrwydd y bydd y risg yn troi’
ddigwyddiad.

Ar 0l ystyried y materion a nodwyd, gall yr Awdurdod gymryd
rhywfaint o sicrwydd bod y rheolaethau y mae’r Cyngor yn

bigibly Gyl e gir iFawlirC n wedi'u dylunio’n addas, yn
cael eu defnyddio’n gyson ac effeithiol. Angen cymryd camau
i reoli’r risg.

N

Ar 6l ystyried y materion a nodwyd, ni all yr Awdurdod gymryd
sicrwydd bod y rheolaethau y mae’r Cyngor yn dibynnu arnynt
i reoli’r risg hon wedi’'u dylunio’n addas nac yn cael eu 4
defnyddio’n gyson ac effeithiol.

Rhaid cymryd camau i reoli’r risg.

YMGYNGH | Adolygiad ymgynghorol wedi cael ei ddylunio i ddarparu 9
OROL cyngor arfer orau - dim barn ffurfiol

| CYFANSWM 46

Tabl 2 — Siart Gylch o’r Farn CAG

Fframwaith Sicrwydd Rheolaeth Gronnol

Coch Amber, 4

H Coch

B Coch Amber
Gwyrdd Amber,

14 Gwyrdd Amber

H Gwyrdd
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4.2 Roedd canlyniadau cyffredinol ein gwaith Archwilio Mewnol a arweiniodd at farn
sicrwydd CAG yn dangos fod 78% o adolygiadau o’r fath yn rhai cadarnhaol
(Gwyrdd neu Gwyrdd/Ambr) a 22% yn rhai negyddol (Coch a Coch/ambr). Mae’r
22% o adroddiadau a arweiniodd at farn sicrwydd negyddol yn cynnwys wyth o
adroddiadau (pedwar Coch a Coch/Ambr).

Mae’r farn gyffredinol ar gyfer y systemau a adolygwyd yn un cadarnhaol
Gwyrdd/Ambr sy’n cyd-fynd &'r blynyddoedd blaenorol.

4.3 Mae’r farn CAG gyffredinol hon yn adlewyrchu ychydig iawn o risg/risg isel i'r
Awdurdod a hynny’'n seiliedig ar sgbép y gwaith sy’n cael ei wneud, y camau
gweithredu a argymhellwyd i reolwyr a’r systemau hynny’'n parhau i weithredu’'n
unol &’r bwriad.

4.4 Mae'r Rheolwr Archwilio, fodd bynnag yn ymwybodol o feysydd lle y byddai
gwendidau sylweddol mewn rheolaeth yn rhwystro’r Cyngor rhag gallu dibynnu’n
rhesymol ar y systemau rheoli mewnol yng nghyswillt y systemau a adolygwyd yn
ystod y flwyddyn.

Cyflwynwyd adroddiad gan y Dirprwy Brif Weithredwr ar y cynnydd a wnaed mewn
perthynas & meysydd a oedd eisoes yn peri pryder it gwasanaeth Archwilio
Mewnol it cyfarfod ym mis Medi 2014. Bydd y meysydd hyn yn parhau i beri
pryder i Archwilio Mewnol hyd oni fydd yr holl argymhellion o bwys wedi cael eu
gweithredu a hyd oni fedrir rhoddi sicrwydd fod yr holl fframweithiau a systemau
yn eu lle; wedi cael eu sefydlu’n gadarn; a’u bod yn wydn ac yn effeithiol. Dyma’r
sefyllfa gyfredol mewn perthynas &’r meysydd hyn.

Parhad Busnes — Camau gweithredu a argymhellir i gryfhau rheolaeth yn y maes
hwn wedi cael eu casglu o nifer o adroddiadau gan ddarparwyr sicrwydd gan
gynnwys Archwilio Mewnol. Mae cynnydd o ran trefniadau bellach yn cael ei fesur
ar sail Gogledd Cymru.

Rheoli Risg — Mae’r Cyngor wrthi'n datblygu ei Fframwaith Rheoli Risg ei hun a
sefydlu rheoli risg yn gadarn yn y sefydliad. Mae’r Gofrestr Risg Gorfforaethol yn
parhau i gael ei datblygu ac rydym eto i weithredu ar drefniadau adrodd rheolaidd.

Rheoli_Gwybodaeth — Mae Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth wedi cynnal
adolygiad o’r maes hwn ac wedi nodi problemau a gwendidau rheoli tebyg i'r
rheiny a nodwyd gan SAC, PWC ac Archwilio Mewnol mewn adroddiadau
blaenorol. Mae adroddiad dilyn i fyny drafft gan Swyddfa’r Comisiynydd
Gwybodaeth wrthi’'n cael ei ystyried.

Llywodraethiant — Mae materion yn ymwneud & diffyg cydymffurfiaeth gyda
pholisiau a gweithdrefnau corfforaethol allweddol wedi cael eu nodi eto yn 2014-
15, er enghraifft, caffael corfforaethol; Diogelwch TGCh, Cynllun Trydydd Sector
ac ati. Mae’r Cyngor wedi rhoi’r gorau i ddefnyddio ei system electronig ar gyfer
cydymffurfio gyda pholisiau a’u derbyn a oedd yn fodd o gofnodi fod defnyddwyr
wedi darllen a deall y polisiau a’u bod yn cytuno i lynu wrthynt. Heb gofnod o’r
fath, mae’r anos dangos fod y polisiau wedi cael eu cylchredeg yn ddigonol i'r staff
perthnasol. Cyhoeddwyd adroddiad ar y materion hyn yn 2011-12, ac eto yn yr
adroddiad ar Fynediad Rhesymegol yn Hydref 2014; fodd bynnag, mae nifer o’r
argymhellion allweddol yn parhau i fod heb eu gweithredu.

Fframwaith Caffael Corfforaethol — Mae rheolwyr wedi ailstrwythuro a chryfhau’r
Tim Caffael. Bydd Rheolau Gweithdrefn Contractau newydd yn cael eu cyflwyno
a’'u gweithredu. Mae adolygiad o’r trefniadau Caffael wedi cael ei gynnwys yn y
Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol ar gyfer 2015/16 er mwyn rhoi sicrwydd fod
y newidiadau wedi arwain at well cydymffurfiaeth gyda rheoliadau, polisiau a
gweithdrefnau.

Fframwaith Partneriaethau - Nid oes gan y Cyngor Fframwaith Partneriaethau
ffurfiol i roi sicrwydd fod yr holl bartneriaethau & threfniadau digonol o ran
llywodraethiant, rheoli a pherfformiad i gwrdd &’u hamcanion datganedig a'u bod
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4.5

yn darparu gwerth am arian o ran yr adnoddau ariannol a’r adnoddau eraill y mae’r
Cyngor wedi eu buddsoddi ynddynt.

Derbyniodd adolygiad o gydymffurfiaesth gorfforaethol gyda chanllawiau a
gyhoeddwyd o ran gweinyddu Cynlluniau Trydydd Sector hefyd farn sicrwydd
Coch yn 2014/15.

Bydd adolygiad dilyn i fyny o adolygiad Archwilio Mewnol o Drefniadau
Partneriaeth a gyhoeddwyd ym Mehefin 2013 yn cael ei gynnal yn ystod chwarter
cyntaf 2015/16.

Gweithredu Argymhellion mewn Ysgolion — Mae problem yn parhau o ran y
modd y mae ysgolion yn gweithredu ar argymhellion archwilio mewnol. Mae'r
argymhellion hyn yn ymwneud & materion ariannol a llywodraethiant yn yr ysgolion
a dylent fod o bryder i Brifathrawon a’r Adran Addysg.

Ystyrir bod y rhain yn faterion pwysig i'r Cyngor y mae angen parhau i weithio
arnynt yn ystod 2015/16.

Dylid nodi na all unrhyw system o reolaeth fewnol ond darparu sicrwydd rhesymol,
ond nid absoliwt yn erbyn camddatganiadau o bwys neu golled.

Ni wnaeth y gwaith archwilio a wnaed ac a gwblhawyd nodi unrhyw feysydd o
bryder sy’n cael eu hystyried yn rhai arwyddocaol neu yn gritigol o safbwynt
busnes y Cyngor yn gyffredinol y tu draw i’r rhai a nodwyd yn 4.4. uchod.

TREFNIADAU ATAL TWYLL
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5.2

5.3

54
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Ar 1 Tachwedd 2014, cymerodd Gwasanaeth Sengl Ymchwilio i Dwyll (SFIS) yr Adran
Gwaith a Phensiynau y cyfrifoldeb am yr holl ymchwiliadau i dwyll “budd-dal” a oedd yn cael
eu cynnal gan Gyngor Sir Ynys Mon. Arweiniodd hynny at drosglwyddo un o ymchwilwyr yr
awdurdod i'r tim SFIS a phenodwyd yr ymchwilydd arall i swydd newydd sef Swyddog Atal
Twyll Corfforaethol yn y Gwasanaeth Archwilio Mewnol.

| bob pwrpas, mae hyn yn golygu na fydd yr Awdurdod mwyach yn ymchwilio i achosion o
dwyll Budd-dal Tai oherwydd bydd hyn yn cael ei wneud yn awr gan yr SFIS. Fodd bynnag,
ni fydd SFIS yn ymchwilio i achosion o dwyll mewn perthynas & Chynllun Gostyngiadau'r
Dreth Gyngor (CTRS) oherwydd nid yw'n cael ei gategoreiddio fel “budd-dal’, ac o’r
herwydd, rhagwelir y bydd y Swyddog Atal Twyll yn ymchwilio i droseddau CTRS. Ar hyn o
bryd, nid yw'n glir a fydd SFIS yn cymryd rhan mewn ymchwiliadau Budd-dal Tai a CTRS ar
y cyd yn y dyfodol.

Gyda chreu swydd y Swyddog Atal Twyll Corfforaethol, rhagwelir y bydd y swyddog yn
ymchwilio i droseddau CTRS a throseddau eraill yn ymwneud &’r Dreth Cyngor. Rhagwelir y
bydd y swyddog hwn, mewn ymgynghoriad gyda’r Gwasanaeth Tai, yn ymchwilio i achosion
o dwyll tenantiaeth y bydd y Gwasanaeth Tai yn eu canfod. Bydd y CCFO hefyd yn gyfrifol
am ymchwilio i unrhyw droseddau twyll posibl a fydd yn cael eu cyfeirio i'r Gwasanaeth
Archwilio Mewnol neu eu canfod ganddynt yn ystod eu gorchwylion archwilio arferol.

Yn ychwanegol at y mesurau ymatebol traddodiadol y cyfeirir atynt uchod, bwriedir i'r CCFO
fod & r6l fwy rhagweithiol o ran atal Twyll Corfforaethol a sefydlu fframwaith corfforaethol a
fydd yn anelu at greu diwylliant o ymwybyddiaeth o dwyll a’i atal yn yr Awdurdod.

Bwriedir mai un o brif flaenoriaethau'r CCFO ar y cychwyn fydd ymgynghori gyda’r holl
Wasanaethau yn yr awdurdod er mwyn creu asesiad risg o ran twyll corfforaethol. Bydd yr
asesiad risg hwn yn cael ei ddefnyddio i lunio polisiau a fydd yn gostwng colledion i'r
Cyngor ac, yn y pen draw, i'r pwrs cyhoeddus. Yn ychwanegol at hyn, bydd y CCFO yn
hwyluso hyfforddiant i godi ymwybyddiaeth o dwyll o ran dogfennau ffug a all gael eu
cynhyrchu i bwrpas sefydlu hunaniaeth (ID).

6. DATGANIAD AR REOLAETH FEWNOL

6.1

Yn 6l PSIAS 2450, rhaid i'r Prif Archwiliwr ddarparu barn ac adroddiad archwilio mewnol
blynyddol y gellir eu defnyddio gan y sefydliad fel sylfaen ar gyfer ei ddatganiad
llywodraethu. Yn 6l y safon, rhaid i'r farn archwilio ddod i gasgliad ynghylch digonolrwydd ac
effeithiolrwydd fframwaith llywodraethiant, rheoli risg a rheolaeth y sefydliad.
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6.2

6.3

6.4

6.5

Caiff crynodebau o’r holl adroddiadau Archwilio Mewnol a gwblhawyd ynghyd &’r
canlyniadau eu hadrodd i'r Pwyllgor Archwilio drwy adroddiadau Cynnydd Archwilio Mewnol
y Rheolwr Archwilio. Cyflwynir adroddiad manwl i'r Pwyllgor Archwilio ar unrhyw adolygiad a
oedd yn seiliedig ar systemau ac sydd wedi derbyn barn sicrwydd coch ac adroddir yn &l ar

ymateb y rheolwyr i’'r adroddiad yn y cyfarfod nesaf o’r Pwyligor Archwilio.

Cyhoeddwyd cyfanswm o bedwar adroddiad ‘Sicrwydd Coch’ yn 2014-15. Roedd y rhain yn
ymwneud ag adolygiadau o Drefniadau Staff Asiantaeth; Rheoliadau Mynediad
Rhesymegol a Gwahanu Dyletswyddau a Chynlluniau Trydydd Sector. Cafwyd barn
Sicrwydd Coch hefyd ar weithredu ar argymhellion mewn perthynas &'r adolygiad dilyn i
fyny o Fynediad Rhesymegol a Gwahanu Dyletswyddau.

Arweiniodd pedwar o’r adolygiadau yr ymgymerwyd & nhw yn ystod 2014-15 at farn
sicrwydd ‘Coch Ambr’ gyda'r rhain yn ymwneud ag adolygiadau dilyn i fyny ar weithredu ar
argymhellion a wnaed yn adroddiad Credydwyr 2013/14; Trefniadau Digartrefedd; Cyflogres
Athrawon ac adolygiad o Ddyledwyr Amrywiol 2014/15.

Ar sail y gwaith Archwilio Mewnol a gwblhawyd yn ystod 2014/15, a chan gymryd i
ystyriaeth y meysydd sy’'n parhau i beri pryder fel y manylir arnynt yn adran 4.4 yr adroddiad
hwn a nifer yr adroddiadau ‘Coch’ a ‘Coch Ambr a gyhoeddwyd fel y manylir arnynt yn
adrannau 6.3 a 6.4 yr adroddiad hwn, mae gan y Cyngor drefniadau digonol ar gyfer rheoli
risgiau. Fodd bynnag, mae angen cymryd camau i fynd i'r adael &r meysydd hynny sy'n
parhau i beri pryder, yn arbennig felly o safbwynt rheoli risg a llywodraethiant a chryfhau'r
trefniadau rheoli mewn perthynas &'r meysydd eraill o’r adolygiad lle canfuwyd gwendidau
yn 2014/15 a’r blynyddoedd cyn hynny.

RHEOLWR ARCHWILIO 27 Ebrill 2015
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Adroddiadau a gyhoeddwyd yn ystod y Cyfnod gyda Barn CAG

Dilyn i fyny Credydwyr

Effeithlonrwydd
Budd-daliadau
Cyflogres

Rheoli Trysorlys

TAW

Cwynion

Asiantaeth

Oriau Gofalwyr Cartref

Ymddiriedolaeth Elusennol
Rhybuddion Dirwy

Porth Amlwch
Rhenti Tai

Rheoliadau Mynediad Rhesymegol
Llywodraethu Gwybodaeth — Dilyn i
Fyny

Ysgol Henblas

Ysgol Cylch y Garn

Rheoli Cyllid Ysgolion - Cyllidebau
Cynlluniau Trydydd Sector
Grantiau Gwisg Ysgol

Dilyn i fyny - Ysgolion

Plas Arthur — Canolfan Hamdden

NFI 2014

Depo Gaerwen Depot - Diesel

Cau Cyfrifon

Canolfan Hamdden Amlwch
Rheoliadau Mynediad Rhesymegol —
Dilyn i fyny

Cynllun Trydydd Sector — Dilyn i fyny
TalNet

Tanwydd Arforol

Digartrefedd

Datblygu Chwaraeon

Cyflogres Athrawon

Ysgol Pentraeth

Ysgol Llangoed

Y Dreth Gyngor

Trethi Cenedlaethol Annomestig
Arianwyr

Dyledwyr Amrywiol

Audit Annual Report 2014-15 CYM

COCH Ambr
YMGYNGHORO
L

GWYRDD Ambr
GWYRDD Ambr

YMGYNGHORO

I'_

GWYRDD Ambr
YMGYNGHORO

I'_

YMGYNGHORO
L

GWYRDD Ambr

YMGYNGHORO

Il_

GWYRDD Ambr

YMGYNGHORO
L
YMGYNGHORO

.'_

GWYRDD Ambr

GWYRDD Ambr
YMGYNGHORO
L

COCH Ambr

COCH Ambr
GWYRDD Ambr

GWYRDD Ambr
GWYRDD Ambr

COCH Ambr

Atodiad A



Credydwyr

Prif System Gyfrifon
Cyflogres

Rheoli Trysorlys
Budd-daliadau Tai
Rhenti Tai

Bryn Trewan
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